
GRANITUL S.A.     

                 Soseaua Vergului nr. 18, sector 2, Bucuresti 

              J40/1093/1991; CUI: 736 

          Tel :  021-255 30 30;  Fax:021-255 21 80;  

email: financiar@granitul.ro 

website: www.granitul.ro 

 

PROPUNERE DE CANDIDAT PENTRU POZITIA DE MEMBRU  

AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL GRANITUL S.A. 

 

Subsemnatul/ _____________________________ [nume si prenume al actionarului persoana 

fizica], identificat prin _____ [act de identitate], seria _____, numarul __________, emis de 

_________________________, la data de_________________, domiciliat in 

________________________________________________________________________, cod 

numeric personal ____________________________   

sau 

Societatea _______________________________ [denumirea actionarului persoana juridica], cu 

sediul in __________________________________________________, inregistrata in Registrul 

Comertului sub nr. J ___/______/______, EUID: ROONRC. J ___/______/______, avand Cod 

Unic de Inregistrare ______________, reprezentata legal prin 

_______________________________, in calitate de ______________, 

in calitate de actionar al societatii GRANITUL S.A., o societate pe actiuni infiintata si functionand 

in conformitate cu legislatia din Romania, avand sediul social in Bucuresti, Sos. Vergului nr. 18, 

sector 2, inregistrata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. 

J40/1093/1991, EUID: ROONRC.J40/1093/1991, cod unic de inregistrare 736, capital social 

subscris si integral varsat: 12.256.438,74 RON („Societatea”),  

Propun prin prezenta urmatoarea persoana/urmatoarele persoane drept candidat/candidati la 

alegerile pentru calitatea de membru al consiliului de administratie al Societatii („Consiliul de 

Administratie”), alegeri ce urmeaza sa aiba loc in data de 12/13 decembrie 2023 (prima/a doua 

convocare), dupa cum urmeaza: 

Crt. Numele si 

prenumele 

candidatului 

Cetatenia Localitatea 

de 

domiciliu 

Calificare 

profesionala  

Candidatul propus 

are calitatea de 

actionar al 

Societatii (DA/NU) 

1.      

 

Prezenta propunere este insotita de: 
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(i) copie a actului de identitate valid al [subsemnatului/subsemnatei] (in cazul persoanelor 

fizice, carte de identitate, pasaport, permis de sedere, respectiv in cazul persoanelor 

juridice, carte de identitate, pasaport, permis de sedere al reprezentantului legal); 

(ii) curriculum vitae al persoanei propuse pentru functia de membru in Consiliul de 

Administratie; si 

(iii) formularul de consimtamant si nota de informare pentru colectarea si prelucrarea datelor 

cu caracter personal, completat si semnat de candidat (model indicativ disponibil in cadrul 

materialelor informative). 

[●],  

 

_________________________ 

 

Data: [●] 2023 

  



FORMULAR DE CONSIMTAMANT SI NOTA DE INFORMARE PENTRU 

COLECTAREA SI PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL IN 

PROCESUL DE RECRUTARE 

 

Ca parte a oricarui proces de recrutare, GRANITUL S.A. („Societatea”, „noi”, „Operatorul”) 

colecteaza si prelucreaza datele cu caracter personal referitoare la candidati, dupa cum sunt 

detaliate in continuare („Date despre candidati”). Societatea se angajeaza sa fie transparenta cu 

privire la modul in care colecteaza si utilizeaza aceste date si sa isi indeplineasca obligatiile de 

protectie a datelor. Prezentul Formular de Consimtamant si Nota de Informare pentru Colectarea 

si Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal in Procesul de Recrutare are scopul de a va informa 

despre cum si de ce vor fi utilizate datele dvs. cu caracter personal, si anume in scopul exercitiului 

de recrutare, si cat timp vor fi pastrate. pentru. Acesta va ofera anumite informatii care trebuie 

furnizate in conformitate cu Regulamentul general privind protectia datelor ((UE) 2016/679) 

(„GDPR”).  

Toate informatiile pe care vi le cerem sunt furnizate de dvs. in mod voluntar; daca alegeti sa nu 

furnizati informatiile pe care le solicitam in timpul procesului de recrutare, este posibil sa nu putem 

continua procesul de recrutare in cadrul Societatii. 

1. Identitatea si datele de contact ale Operatorului  

Operatorul de date este GRANITUL S.A., o societate pe actiuni infiintata si functionand in 

conformitate cu legislatia din Romania, avand sediul social in Bucuresti, Sos. Vergului nr. 18, 

sector 2, inregistrata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. 

J40/1093/1991, EUID: ROONRC.J40/1093/1991, cod unic de inregistrare 736, capital social 

subscris si integral varsat: 12.256.438,74 RON, telefon 021-255 30 30, email 

financiar@granitul.ro. 

2. Date despre candidati 

In legatura cu aplicatia dvs., vom prelucra (inclusiv prin colectarea, utilizarea, punerea la dispozitie 

pe site-ul Societatii, stocarea etc.) urmatoarele categorii de date cu caracter personal obtinute de la 

dvs., de la imputernicitii dvs. si surse accesibile publicului: 

a) Date de identificare, cum ar fi numele, prenumele, data si locul nasterii, sexul, starea 

civila, detaliile familiei, nationalitatea/ cetatenia, semnatura, fotografiile (de exemplu, 

din documentele de identitate sau din retelele sociale), datele de pe cartea de identitate 

/ pasaport (de exemplu, numar, serie, valabilitate); 

b) Date de contact, cum ar fi numarul de telefon / fax (personal, birou), adresa, adresa 

de e-mail, datele de contact ale retelelor sociale, adresa actuala a locului de munca; 

c) Date profesionale, cum ar fi titlul (functiile) postului si numele locului de munca 

actual / trecut, CV-ul si informatiile continute in acesta, cum ar fi experienta 

educationala si de munca, istoricul ocuparii fortei de munca, apartenenta profesionala, 

realizarile educationale, diplomele, transcrierile, limbile ; 

d) Date legate de procesul de recrutare, cum ar fi informatiile privind rezultatele 

evaluarii, corespondenta prin e-mailuri, apeluri telefonice si scrisori, contestatii etc; 
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e) Datele generate de noi ca parte a activitatilor pe care le desfasuram, cum ar fi crearea 

de profiluri bazate pe interactiunea cu dvs. sau cu reprezentantii dvs. sau informatii 

rezultate din verificarile reputatiei; 

f) Alte date personale, cum ar fi fotografii, inregistrari vocale, video sau alte inregistrari 

asociate participarii la evenimente de recrutare gazduite de noi (dupa caz), date din 

retelele sociale si surse online disponibile public, orice date personale furnizate dvs. 

de catre reprezentantii dvs. (daca este cazul); 

g) Alte date similare categoriilor largi mentionate mai sus. 

3. Scopuri  

3.1. Datele despre candidati sunt prelucrate in scopul evaluarii adecvarii, eligibilitatii si calificarii 

pentru o pozitie in Consiliul de Administratie al Societatii. Aceasta include, fara limitare, 

identificarea si evaluarea dvs. pentru pozitie, contactarea dvs., evaluarea adecvarii dvs. 

pentru pozitie, cu scopul de a decide daca se va incheia contractul de mandat cu dvs., 

efectuarea verificarilor de fond sau de referinta, mentinerea inregistrarilor in legatura cu 

procesul de recrutare, analiza procesului si a rezultatului angajarii, respectarea cerintelor 

legale sau de reglementare, precum si alte scopuri legitime de gestionare a resurselor umane 

si de afaceri. 

3.2. De asemenea, utilizam datele dvs. in scopuri referitoare la (i) management IT, (ii) 

monitorizarea si securitatea video, (iii) conformitatea legala si procedurala, (iv) protectia 

juridica a Societatii. 

4. Temeiul juridic al prelucrarii 

4.1. Temeiul juridic pentru prelucrarea Datelor despre candidati este consimtamantul dvs. expres 

exprimat in cele ce urmeaza (in conformitate cu articolul 6, alineatul 1, litera a) si articolul 9 

alineatul (2) litera a) din GDPR). 

4.2. Va puteti retrage consimtamantul oricand contactand Societatea. Retragerea 

consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii datelor efectuate inainte de retragere. 

Retragerea consimtamantului GDPR inainte de 28 noiembrie 2023 ora 23:59 (ora Romaniei), 

reprezinta retragerea propunerii candidatului de a fi membru al Consiliului de Administratie. 

Retragerea consimtamantului GDPR dupa 28 noiembrie 2023 ora 23:59 (ora Romaniei), va 

duce la stergerea prezentarii candidatului facuta publica pe website-ul Societatii. 

4.3. Pentru candidatii nominalizati, dupa recrutare, Datele despre candidati vor fi prelucrate pe 

baza acordului incheiat cu Societatea (articolul 6, paragraful 1, litera b) din GDPR) si in 

legatura cu nota de informare care va va fi furnizata. 

4.4. Prelucrarea in scopurile indicate la punctul 3 de mai sus are loc pe baza interesului legitim 

al Societatii, inclusiv a interesului legitim de a asigura gestionarea infrastructurii IT, pentru 

a asigura securitatea activelor si personalului Societatii, pentru a proteja drepturile si 

interesele Societatii, pentru a urmari diverse oportunitati sau nevoi care vizeaza 

restructurarea sau reorganizarea patrimoniului Societatii. 

5. Perioada de pastrare 



5.1. Vom prelucra si pastra datele candidatilor atata timp cat procesul dvs. de recrutare este in 

desfasurare si in continuare: 

5.1.1. pentru candidatii nominalizati: daca ati fost nominalizat in baza propunerii dvs. de 

candidatura, vom pastra si prelucra Datele despre candidati in conformitate cu 

politicile noastre de protectie a datelor care vor fi comunicate odata cu / dupa 

confirmarea nominalizarii dumneavoastra. 

5.1.2. candidati care nu au fost nominalizati: daca nu ati fost nominalizat in baza propunerii 

dvs. de candidatura, vom sterge Datele despre candidati intr-un interval rezonabil de 

timp dupa ce functia a fost ocupata, dar nu mai tarziu de termenul general de 

prescriptie de 3 ani de la data acordarii acordului. In cazul in care va retrageti 

consimtamantul, Datele despre candidati pot fi eliminate dupa retragerea 

consimtamantului, cu exceptia datelor care ar putea fi necesare in continuare, de 

exemplu pentru scopurile mentionate la punctul 3 de mai sus, caz in care acestea vor 

fi pastrate in termenul general de prescriptie de 3 ani. 

6. Luarea unei decizii in mod automatizat 

In ceea ce priveste Datele despre candidati, nu implementam sisteme de profilare sau de luare a 

deciziilor care produc efecte juridice care va privesc sau care va afecteaza in mod semnificativ, 

bazate exclusiv pe prelucrarea automata (adica fara interventia umana). 

7. Destinatarii Datelor despre candidati  

Pentru indeplinirea scopurilor mentionate mai sus, unele dintre Datele despre candidati vor fi puse 

la dispozitia publicului, prin postarea pe site-ul web al Societatii, pe baza consimtamantului 

exprimat mai jos. 

De asemenea, in unele cazuri, poate fi necesara transferarea datelor cu caracter personal catre alte 

entitati, cum ar fi autoritatile publice, furnizorii de servicii si partenerii contractuali ai 

Operatorului, de exemplu, entitatilor care furnizeaza servicii de asistenta tehnica si administrativa 

(de exemplu, deservirea sistemelor IT si software) sau catre entitati care ofera consultanta juridica 

sau fiscala. 

8. Transferuri internationale de date 

Nu este prevazut niciun transfer international de date despre candidati catre tari din afara Uniunii 

Europene sau a Spatiului Economic European. Daca trebuie sa transferam date cu caracter personal 

in aceste tari, vom lua masuri pentru a ne asigura ca datele dvs. personale sunt protejate si aparate, 

in conformitate cu GDPR. 

9. Drepturile dumneavoastra  

In anumite circumstante, aveti urmatoarele drepturi recunoscute de lege: dreptul de acces, dreptul 

de rectificare a datelor cu caracter personal; dreptul de a restrictiona utilizarea datelor cu caracter 

personal; dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal; dreptul de a obiecta la 

prelucrarea datelor cu caracter personal; dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal; 

dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere; dreptul de a va retrage 

consimtamantul. 



Daca doriti sa va exercitati oricare dintre aceste drepturi sau aveti orice alte reclamatii sau 

solicitari, va rugam sa ne contactati folosind detaliile furnizate la punctul 1 de mai sus. 

10. Consimtamantul candidatului  

Prin prezenta imi dau consimtamantul expres pentru prelucrarea Datelor despre candidati, inclusiv 

a datelor sensibile / speciale de catre Operator in conditiile specificate aici. Confirm faptul ca 

Operatorul va arhiva acest Formular de Consimtamant in scopul indeplinirii obligatiei legale a 

Operatorului de a putea demonstra ca a fost obtinut consimtamantul meu pentru prelucrare. Prin 

prezenta imi dau acordul expres pentru publicarea pe site-ul web al Operatorului a datelor mele 

personale, inclusiv numele meu, localitatea de resedinta, calificarea profesionala, calitatea de 

actionar, si acest formular de consimtamant si nota de informare pentru colectarea si prelucrarea 

datelor cu caracter personal in procesul de recrutare. 

 

Nume _____________________________ Semnatura ____________________________ 

 

Data ___ / ___ / ________ 

 


